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(OSCIP - ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE PUBLICO)

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE E DURACAO

Art. 19 - Mutiraa no Bem, neste estatuto designada, simplesmente, como Associagao,
fundada em data de 01 de Setembro de 2,015, com sede nesta capital, na Rua Formosa, 73
_ 1o andar, Centro - Sdo Paulo - CEP 01049-000, do Estado de S&o Paulo, & uma
assaciacao de direito privado, constituida por tempo indeterminado, sem fins lucrativos, de
carater organizacional, filantropico, assistencial, promocional, recreativo e educacional, sem
cunho politico ou partidario, com & finalidade de atender a todos, independente de classe
social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenca religiosa.

Art. 2° - A Associagdo tem como finalidade:
a) Promover a assisténcia social;

b) Assistir @ promover, nNo ambito social. a crianca e © adolescente, sem distingdo de
raga, idioma, condicao social, politica e religiosa;

c) Implementar e administrar, de maneira gratuita, projetos nas areas de educacao,
cultura, esportes e lazer, objetivando o fortalecimento do nucleo familiar;

d) Desenvolver programas e projetos que fomentem a crianca e ao adolescente, com
absoiuta prioridade, a conscientizagdo dos direitos a vida, a saude, a moradia, ao
lazer, aos esportes, a cultura, & convivéncia familiar e comunitaria, nos termos da

legislacao federal, estadual e municipal, como ainda, dos direitos expressos no

estatuto da crian¢a e do adolescente;

e) Estabelecer e celebrar convénios, parcerias e intercAmbios com O poder publico &
entidades privadas ou estatais, clubes de servigos, movimentos sociais e instituicbes
de ensino e pesquisa, ‘

f) Publicar e divulgar estudos, pesquisas, textos didaticos e informativos, com vistas a
fomentar o debate, o efeito multiplicador de metodologias e procedimentos adotados,
hem como ao aperfeicoamento dos servigos prestados;

g) promover o voluntariado.

Art. 3° - No desenvolvimento dg) suas atividades, a Associacdo observara, sem qualquer
discriminacéo de raga, Cor, g%@%@i@égeligiéo, os principios da legalidade, da legitimidade,
da impessoalidade, da moralidat&:;da’gublicidade, da economicidade, da eficiéncia e de
eficacia, além dos demais ph |%Q§%O&”£§}‘i9@lonais aplicaveis e dos relacionados a seguir:
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b) a solidariedade, a cooperagao e o respeito a diversidade para a constrigao de valores
de cidadania e de inclus&o social e produtiva, 10° OFICIAL DE REGISTRO CIVL

c) a promogdo do desenvolvimento local, regional e nacionammfé-ww

d) o direito & informagé&o, a transparéncia e ao controle social das agbes publicas;

g) a integracédo e a transversalidade dos procedimentos, mecanismos e instancias de
participacao social;

f) avalorizag@o da diversidade cultural e da educagao para a cidadania ativa;

g) a promogao e a defesa dos direitos humanos;

h) a preservagao, a conservacao e a prote¢ao dos recursos hidricos e do meio ambiente;

i) a valorizagéo dos direitos dos povos indigenas € das comunidades tradicionais;

j) a preservagao e a valorizagdo do patriménio cultural brasileiro, em suas dimensoes
material e imaterial.

Art. 4° - Para cumprir suas finalidades sociais, a Associagdo se organizara em tantas
unidades quantas se fizerem necessarias, em todo o fterritorio nacional. As mesmas
funcionarao mediante delegagao expressa da matriz, e se regerdo pelas disposigoes
estatutarias e regimentais.

Art. 5° - A Associagdo podera ter um Regimento Interno que, aprovado pela Assembleia
Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Art 6° - Poderdo ser utilizados todos os meios adequados e permitidos na lei para
consecucdo das finalidades, podendo-se, inclusive, desenvolver outras atividades
acessérias voltadas ao desenvolvimento dos objetivos institucionais por meio de: execucao
direta de projetos, programas ou planos de agoes; celebracao de convénios, contratos ou
outros instrumentos juridicos; doagé@o de recursos fisicos humanos e financeiros, ou
prestacao de servigos intermediarios de apoio a outras organizacoes sem fins lucrativos e a
érgaos do setor publico que atuam em areas afins.

CAPITULO Il - DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIACAO

Art. 7° - A Associacdo nao distribui lucros, bonificagoes ou vantagens a qualquer titulo, para
dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto, devendo suas
rendas ser aplicadas, exclusivamente, no territorio nacional.

Art. 8° - A Associacao se dedicara as suas atividades através de seus administradores €
associados, e adotara praticas de gestao administrativa, suficientes a coibir a obtengéo, de
forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer forma,
em decorréncia da participac80 nOS Processos decisérios, e suas rendas serao
integralmente aplicadas em territorio nacional, na consecucao € no desenvolvimento de seus
objetivos sociais.

CAPITULO |ll - DOS ASSOCIADOS,
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Art. 9° - A Associacao € constifﬁ?rgzlsa»;pxgg%\(numeros ilimitados de associados nas seguintes

categorias: Su Tz 260

Associados Fundadores: 0s:g
/(3\“_‘\

0,
fa'de Fundacao da Associagao; D
g

-

T

=)

g
<

10° RGP ISP
PRENOTADOQ
e




Associados Mantenedores: pessoas fisicas e juridicas que aceitarem participar da
associagdo, integrando © respectivo quadro de associados, com objetivo de desenvolver 08
meios necessarios para perenidade da mesma.

Associados Contribuinte: pessoas fisicas e juridicas que integ
da Associacao, aportando algum tipo de contribuicao.

CAPITULO IV - DA ADMISSAO DO ASSOCIADO

10° OFIGIAL DE REGISTRO CIVI. |

- - , DE PESS0A JURIDICA D& CAPITAL:ZF |
Art. 10° - Poderag filiar-se somente pessoas malores de 18 (dezoito) anos, 00 Maio s5de16
(dezesseis) € Menores de 18 (dezoito) legalmente autorizadas, independente de classe

social. nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenga religiosa e, para seu ingresso, 0 interessado
devera:

a) Apresentar a cédula de identidade e, no €aso de menor de dezoito anos, autorizagao
dos pais ou de seu responsavel legal;

p) Concordar com o presente estatuto e 0s principios nele definidos;

c) Ter idoneidade moral e reputacdo ilibada;

d) Caso seja nassociado contripuinte”, assumir o compromisso de honrar pontualmente
com as contribuicdes associativas.

CAPITULO V - DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 11 - S3o deveres dos associados:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

b) Respeitar e cumprir as decisées da Assembleia Geral;

¢) Zelar pelo hom nome da Associagao;

d) Defender o patriménio € os interesses da Associacao;

e) Havendo um, cumprir € fazer cumprir o regimento interno;

f) Participar das Assembleias Gerais,

g) Denunciar gualguer irregularidade verificada dentro da Associacdo, para gue @
Assembleia Geral tome providéncias.

Paragrafo Unico - £ dever de o associado contribuinte honrar pontualmente com as
contribuicdes associativas.

CAPITULO VI - DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 12 - Sao direitos dos associados:

a) Participar das atividades da associagao;

b) Votar e ser votado para qualguer cargo da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal,
na forma prevista neste estatt8z

¢) Usufruir os beneficios ofere idog pela Associagao, na forma prevista neste estatuto;

r
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obritfe, qualquer ato da Diretoria ou do Conselho Fiscal;
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